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Vía: 

Asunto: 

Atención: 
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A: Lic. Rafael Ra irez Medin (/i�\\ ¡ Director General Administrativo Fi cie�os�• ,1 ¡ 

1 '.::)---Ir-, REPUl•UCI, f / •/ . �0��N� , -- LIC. Samuel Castellanos (-----:-------.. Director Admini¡I trativo �"<"\ � ��/ , 
"' {ill)¡ Lic. Miguel Rodríguez Viñas D.N., REP.se./ M<Pu�Lf�;·,�"o';.;,�,�A"A Director de Pla]Iificación Institucional 5Atuo?u�ucA 

DIRí.CCIÓN DE OMPRAS 
YCON AT C!ON.ES lng. Marlene Fernández . / O 2 Encargada de ¡ompras y Contrataciones ! li�u- 

Solicitud de re rigerios para capacitación ' 
Distinguido licenciado Ramírez 
Muy cortésmente, se le solic ta la gestión de servicios de refrigerios para los servidores que participarán en los siguientes cursos: 1. Modelo de Gestión por com(etencias, 2. Desarrollo de Competencias Liderar con el e,emplo y 3. Ortografía y Redacción, que serán impartidos en abril. 1 .  Desarrollo de Competencias, r: con los resultados y Redacción de Informes Técnicos, que serán impartidos en mayo. 
Estas capacitaciones se impart rán en modalidad presencial en el Salón Deydamia Mlniño, en horario de 0·00 a.m. a 3-30 p m., los días 19, 21, 28 y 29 abril, y 12, 16 y 18 de mayo. Contarán con la participación de 30 colaborado[es que ocupan cargos de diferentes grupos ocupacionales y laboran en distintas áreas organizacion¡les. 
Estas actividades formativas, fqrman parte del Plan de Capacitación, que tiene el objetivo de fortalecer las capacidades del personal � están incluidas en el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Capacitación, Desarrollo y ¡valuación del Desempeño de esta Dirección de Recursos Humanos. 
La gestión de estos refrigerios debe ser realizada como una compra no planificada. Le slY� aten!:,, 
Lic. Otilia Mar�rgas de Gfnzález Directora'de Recursos Human s 
Anexos: Fichas técnicas. 
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