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Introduccidn y justificacion

Ley No. 395-14 que establece la Carrera Sanitaria. G. O. No. 10773 del 2 de septiembre
de 2014 en su Articulo 1.- Objeto de la Ley: El objetivo de la presente ley es establecer
las normas reguladoras de las relaciones laborales entre los servidores publicos
pertenecientes a la Carrera Sanitaria y el Estado, teniendo como base la Ley sobre
Funcién Publica, No. 41-08, que dispone el desarrollo de los subsistemas técnicos de
gestion de recursos humanos, la Ley General de Salud, No. 42-01 y las disposiciones
complementarias que de ellas se desprenden.

Articulo 58.- Para el desarrollo e implementacion de la Carrera Sanitaria, el Ministerio de
Salud Piblica, en coordinacion con el Ministerio de Administracién Ptblica, emitira los
instructivos que sean necesarios. Articulo 59.- Son responsables de la aplicacion efectiva
de la presente ley, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerioc de Administracion
Publica, el Ministerio de Hacienda y el Instituto Dominicano de Seguros Sociales.

El reglamento de Carrera sanitaria a tenido multiples aproximaciones y en este momento
estamos sobre la base de lo trabajado buscando hacer una actualizacion y aprobacion por
los actores del sistema de salud a fin de robustecer el marco técnico y juridico del
persolal sanitario:

1. 2018. Propuesta Reglamento Infracciones y Sanciones Administrativas personal del
SNS del 28 de mayo, 2018.

2016. Propuesta de Reglamento General de la Carrera Sanitaria.
2016. Acuerdo entre Gobierno Nacional y Gremios Sector Salud.
2015. Ley No. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS).

2014, Ley no. 395-14 que establece la Carrera Sanitaria.

Y B N R

2009. Decreto no. 523-09 que aprueba el Reglamento de Relaciones
Administracion Publica.

! Ley No. 395-14 que establece la Carrera Sanitaria. G. O. No. 10773 del 2 de
septiembre de 2014,
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7. 2008. Ley no. 41-08 de Funci6n Publica y que crea el Ministerio de Administracion
Pablica (MAP),

8. 2007. Decreto no. 434-07, Reglamento de los CEAS en las Redes Publicas.

2005. Decreto no. 641-05 que establece el Cédigo de Ftica Médica del Colegio
Médico Dominicano,

10. 2004. Decreto no. 732-04 que aprueba el Reglamento de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud.

11. 2003. Ley no. 68-03 que crea el Colegio Médico Dominicano.
12. 2001. Ley no. 42-01, General de Salud.

13. 1998. Ley no. 414-98, Modifica Art. 7 de la Ley no. 6097 del 1962, sobre
Organizacion del Cuerpo Médico de los Hospitales.

14. 1967. Ley no.146-67, Pasantia Médicos Recién Graduados.

15. 1966. Reglamento no. 804 para los Tribunales Disciplinarios y de Apelacién del
Cuerpo Médico de los Hospitales.

En e] nivel internacional existe plan de Accién trabajando por la salud del 2022-2030 el
cua] sienta las bases para acelerar la inversibn en educacién, habilidades empleos,
salvaguardia y proteccion de los trabajadores de la salud y de asistencia. El pais participo
en la asamblea OMS 75ava de la OMS en mayo 2022 y se hace necesario que este
reglamento sustente el accionar y alcance de la implementacion que RD hara de estas
iniciativas: A75_12-sp Recursos Humanos en Salud - Proyecto de plan de accién
2022-2030 Trabajar en pro de la salud: cuyos objetivos: a) Planificacién vy
financiacion: yo objetivo es garantizar, ampliar y mantener la planificacion basada en
datos y la inversion en personal de salud y asistencial. b) Educacic’m y empl
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entorno de trabajo, la prestacion de servicios de salud al personal de salud, la proteccion
frente a la violencia y el acoso y la proteccion en situaciones de conflicto armado.

A75_14-sp Recursos Humanos en Salud - Codigo de Practicas Mundiales
contratacién int. personal de salud. La pandemia de COVID-19, los paises han
adoptado medidas como la contratacion de personal internacional para mantener los
servicios de salud esenciales y responder a las sucesivas oleadas de la infeccién, y para
llevar a cabo programas nacionales de vacunacion; ello ha puesto a prueba la capacidad y
la resiliencia de los sistemas de salud y del personal de salud en todo el mundo,
acelerando la migracién mundial y la movilidad del personal de salud, podrfan llevar a un
incremento de las vulnerabilidades en los paises que ya registran densidades bajas de
personal de salud.

A75_15-sp Recursos Humanos en Salud - Estrategia Mundial de Recursos Humanos
para la salud Personal Sanitario 2030. La revision de los avances concluye: los Estados
miembros prosigan en sus esfuerzos por aplicar las disposiciones de la Estrategia
Mundial y Ias resolucioNes conexas, segin corresponda a su contexto, y a que notifiquen
sus datos nacionales sobre recursos humanos para la salud por medio de la plataforma en
linea de las cuentas nacionales del personal de salud.

En el marco de una voluntad politica que promueve el ordenamiento se los sectores y
para dar cumplimiento a la Ley No. 395.14, implementamos este proceso de revision el
cual aspiramos que concluya satisfactoriamente con un reglamento consensuado y
armonizado con las actuales demandas nacionales e internacionales por lo cual
sOlicitamos esta coftratacion que apoyara el proceso de los talleres, en los tres momentos
preparacion, durante la ejecucion y posterior al taller con la entrega del informe de
relatoria.

2. Objetivos de los Servicios de la Consultoria

e Objetive General:

Disponer de acompafiamiento para la ejecucion de los talleres de revisid
Reglamento de Carrera Sanitaria en ¢l marco del POA DDCS.

Pagina 3|7



¢
AN

7
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

VICEMINISTERIO DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD
Direccion de Desarrollo y Conduccién Sectorial

o Objetivos Especificos:

o Apoyar en la elaboraciéon de la metodologia de “Talleres de revision del
documento de Reglamento de Carrera Sanitaria en el marco del POA
DDCS”.

o Guiar los equipos en las discusiones y apego a la metodologia.

0 Redactar un documento de Sistematizacion de los logros del taller que
incluya las conclusiones de las discusiones de las mesas de trabajo vy las
incidencias de los talleres.

16.  Caracteristicas generales de la contratacion

e Titulo del cargo ~ Facilitadora del “Taileres de revision del documento de
Reglamento de Carrera Sanitaria en el marco del POA DDCS”.
Tipe de contrato - Contrato Individual
Dedicacion:
o Dos semanas previas al primer taller para preparacion de la metodologia.
o Dos dias para la realizacion del taller 27 y 28 de julio 2022 de 8:00 AM.
~6:00 P.M.
o Dos semana para realizacion del informe de sistematizacion de los
resultados del primer taller
o Un dia para la realizacion del segundo taller de en octubre de 8:00 AM. —
3:00 P.M.
o Una semana para realizacion del informe de sistematizacion de los
resultados del segundo taller
e Sede de trabajo: a definir
Duracién del contrato — 5 semanas divididas entre julio y octubre.
e Actividades y Responsabilidades Asesora RecCursos Humanos en

Direccion de Desarrollo y Conduccién Sectorial
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Metodologia

Para lograr ¢l objetivo planteado en esta iniciativa se realizara a través del
taileres que en total son 3 dias (2 dias en julio y 1 dia en octubre) con act
externos del MISPAS.
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17.  Especificaciones técnicas:
Para la ejecucion de estos talleres se elaborara en conjunto con la DDCS un plan de trabajo,
con presentacion de la metodologia, tiempos requeridos y resultados esperados.

18. El desarrollo del contrato
Un (5) semanas, durante e] afio 2022

19.  Antes de la realizacion de taller se requiere:
¢ Cronograma de trabajo.
o Documento Metodologico

20. Al finalizar el taller se requiere:
» Entrega de documentos sistematizacién de los logros del Taller

21.  Productos esperados/entregable

| No. Productos Plazo maximo de la
Ejecucion
Producto 1 | Metodologia y cronograma de trabajo para los talleres (1) | Dos (2) semanas después de
julio 2 dias y (1) octubre de un dia. la contratacion |
Producto 2 | Sistematizacion de los logros del primer taller de 2 dias. Dos (2) semanas después de |

finalizar el evento

Producto 3 | Sistematizacion de los logros del segundo taller de 1 dia. Una (1) semanas después de
finalizar el evento
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22.  Perfiles requeridos

e Titulo de grado en areas afines a las ciencias de la salud.

* Cursos o diplomados en 4rea de la salud puablica, planificacién y RHS

e Al menos 2 afios de experiencia en temas que vinculantes a RHS y Carrera
Sanitaria

¢ Experiencia en coordinacion de trabajo de equipo y liderazgo de grupos.

e Experiencia en la elaboracion de informes

e Disponibilidad del tiempo para cumplir con los plazos requeridos.

23. Forma de Pago

El facilitador serd seleccionado conforme a los procedimientos indicados en las politicas
para la seleccidn y contratacion establecida por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social (MISPAS).

El costo de la contratacion para realizacidn del taller de capacitacién, apropiacién y
programacion es de doscientos mil pesos dominicanos con 00/100 (RD$230,000.00). este
monto incluye €l pago de sus honorarios y el pago de impuestos a los mismos, en los
cuales no seran considerados incrementos mas alla de la tasa actual, la cual es de un 10%
del pago total para Impuesto Sobre la Renta (ISR) y un 18% del pago total para ITBIS.

La realizacion del pago se hara de la siguiente manera:

No % del Entregables (recibidos y aprobados)
monto
ler. Pago 20% Metodologia y cronograma de trabajo para los talleres(l) julio

2 dias y (1) octubre de un dia.

: 2do.pago 50% Sistematizacion de los logros del primer taller de 2 dias.

[ 3er. Pago 30% Sistematizacion de los logros del seéundo taller de 0@y Yo
) informe final de la consultoria. %)
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El evento se desarrollara bajo la direccién del equipo técnico de la cion @@ g
Desarrollo y Conduccidn Sectorial. P /"b
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25. Criterios de evaluacion

Las propuestas técnicas de los oferentes se evaluardn con los criterios detallados a
continuacion, con un valor total de cien (100) puntos, siendo el minimo aceptable
ochenta (80) puntos.

Titulo de grado en dreas afines a
| las ciencias de la salud.
| Cursos o 'diglomados en ére'fl de la | Avales ecaiimicos 1) 30 puntos
salud publica, planificacion y
RHS
Al menos 2 afios de experiencia (il
en temas que vinculantes a RHS y
Carrera Sanitaria 1) 35 punton
Avales verificacion en CV.,
Experiencia en coordinaciéon de
trabajo de equipo y liderazgo de 2) 35 puntos
grupos.
: 100 puntos
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