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Direccion de Gestién de Riesgo y Atencidn a Desastres

Términos de referencia para la contratacion de un consultor/a para el desarrollo de la Guia
de elaboracion de los planes de respuestas a emergencias y desastres del sector satud a nivel
local, con ¢ enfoque de multi amenazas, bajo el liderazgo de la Direccion de Gestion de
Riesgos v Atencion a Desastres del Ministerio de Salud Pablica (MSP).

INTRODUCCION

Nuestro pais. ubicado en la parte oriental de la isla de Santo Domingo. estd expuesto a multiples
amenazas. I'sto sumade a las vulnerabilidades que como nacion en desarrollo poseemos y la
limitada capacidad de respuesia de nuesiras comunidades. nos coloca como unos de los paises con
alta probabilidad de sufrir danos importantes ante la ocurrencia de wn evento adverso,

[.a ausencia de planes de respuestas a desasires locales imposibilita la adecwada coordinacion con
las nstituciones que junto al sector salud estan lamadas a dar respuestas en caso de que se llegara
a materiahizar una de las tantes amenazas a que eS1amos expuestos.

Siendo la salud wn derecho fundamental gue el Estado esta obhigado a garantizar v procurar su
restablecimiento en case de afectacion en cada une de los ciudadanos. manteniendo el acceso a los
servicios y de ser necesario. garantizar la rehabilitacion de los mismos en el menor tiempo posible.

JUSTIFICACION

En los alimos afios nuesteo pais ha sido afisctade por un alto ndmetro de eventos adversos que han
producide  emergencias. mcluso desastres a nivel de nuesiras comumidades. demostrandoe de la
manera mds doloresa. nuestra débil capacidad de respuesta v la falta de planes locales que
organicen de manera coordinada la respuesta a los mismos.

Para solo mencionar algunos:

. Chikungunya

. Colcra

. El Dengue

. [a nfluenza HINI.

. [.as tormentas Noel ¥ Olga.
. Terremotos

. Tormenta Isaac.

. Zika

* Entre otros

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

ldentificar. desarrollar e impulsar temas de investipacion cientifica sobre la gestion de riesgos
sanitarios y desastres potenciales sobre la salud de la poblacion. Los temas a investigar seran
coordinados. identificados con el equipo 1écnico de la direceion de gestion de riesgos del MSP.
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Dircccian de Gestion de Riesgo y Atencion a Desastres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar un analisis de la situacidn actual de riesgo en Republica Dominicana

2. Flaborar un documento Guia para la elaboracion de planes de respuesta a situaciones de

emergencias v desasires a nivel local

PERFH. DEL CONSULTOR O GRUPO DE CONSULTORES

Se reguiere de un profiesional v/o consultor o equipo consultor constituido con las competencias
para obtener los productos requeridos en el tiempo definido para la presente consultoria. mismo
que debe ser protiesional con experiencia previa demostrada en:

1. Profesional de unas de las cart'eras de ciencias de la Salud

2. Maestria en Salud Publica

3. Poswgrado en Gestion de riesgo

4. Experiencia practica en la claboracion de planes de emergencias
Calificaciones:

» [rofesionales a nivel de grado en el arca de la salud. ciencias sociales. investigacion o
afines.

o Prefieriblemente que cuente con macstria o especializacion en salud publica. gestion de
riesgos. ciencias sociales o afines.

s  Minimo tres (3) afios de experiencia profizsional relevante en especializacion en salud
publica. gesuon de riesgos. ciencias sociales. experiencia prictica en la elaboracion de
planes de emergencias.

o (apacidad demostrada para wabajar eficazmente con representantes gubernamentales.
chtidades del sector privado. organizaciones comunitarias locales. donantes y otras partes
interesadas. en particular a mvel sub-nacional.

s Nivel profesional en espaiiol con fluidez oral y escrita.

s Excelentes habilidades en manejo de sofitware informadtico. paquete office, entre otros.

Personal de apoyo debe contar con las siguientes capacidades:
» Experiencia en redaccion de informes técnicos.

e [xcelentes habilidades en mane jo de software informatico. paguete oftice. entre otros.
e Otras habilidades.
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Direccidn de Gestion de Riesgo v Atencion a Desastres

Requisitos ' Documentos a presentar Puntaje m:iximo
Grado universitario Copta de titulo de grado en area de la salud. 30
| ciencias sociales, investigacion o afines =
| Post grado o especializacion : Copia de titulo en salud piblica. gestion de 10

riesgos. ciencias sociales o afines.

Experiencia tres (3) afios | Certlicacion o carta laboral. 25
minimo. |
Experiencia en elaboracion | Certificacion o Carta laboral |5

| de informes técnico |
CONSIDERACIONES GENERALLS

El consultor desarrollara sus actividades en funcion del cumplimiento de los objetivos del trabajo
propuesto. sin perder de vista ¢l ob jetivo de la consultoria y cumpliendo las siguientes condiciones:

« Este tpo de consultoria requiere de trabajo presencial para ¢l levantamiento y recoleccion
de las informaciones requeridas. para la fiormulacion de los temas a en cuestion a
investigar/estudiar v trabajo virtual para dar seguimiento o acompafamiento a los avances
de la consultoria.

» Todo ¢l plan de wabajo debe ser consensuado vy coordinado con el equipo téenico de la
Direccidn de Gestion de Riesgos del MSP,

« Estos Términos de Referencia (TdR) resumen las principales funciones del trabajo. No
prescriben ni restringen las tareas exactas que pueden asignarse para llevar a cabo estas
funciones.

« Todos los materiales impresos y electrénicos. informes. grancos u owros materiales
preparados por el consultor. en virtud de este contrato. seran de uso Gnico. indefinido y
exclusivo del Ministerio de Salud Publica en su calidad de autor. El uso de segundos ¢
terceros sin la debida autorizacion del MSP. es considerado un acto de violacion a los
derechos de autor.

s En caso de discrepuancias sobre la interpretacion de las clausulas del conrato que puedan
trace paralisis o perturbar su ¢jecucion. el Ministerio de Salud. le indicara al consultor la
forma como debe continuar y ser e jecutado €l contrato.

« Los productos finales elaborados deben ser entregados en formato v linea grafica actual
del Ministerio de Salud Publica.

RESPONSABILIDADES
}. Elaborar v presentar plan v cronograma de traba jo.
2. Desarroltar reuniones virtuales y/o presenciales con el equipo de trabajo con el
acompaiiamient o de la Direccion de Gestion de Ricsgos
3. Elaborar y presemar informes de todas las etapas del proceso a desarrollar
4. Determinar la participacion de equipos internos del MSP y prevenir con tiempo suficiente
a los entes de apoyvo externo.
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Direccion de Geston de Rigsgo y Atencion a Desasties

5. Desplazarse al interior del pais a realizar levantamientos de informaciones. para los
estudios e investigaciones. entrevistas de campo y nivel comunitario.

6. Elaborar guion y formularios de evaluacion del estudio

7. Elaborar infiorme fnal del levantamiento realizado

8. Crear una carpeta compartida en linea con los productos en desarrolio y documentaciones

recolectadas y producidas. misma bajo la supervision del equipo de la direccion de gestion

de riesgos.

PRODUCTOS A ENTREGAR

Con ¢l acompanamiento del supervisor téenico (DGR). s espera que el/la consultor/a presente
los productos que s detallan a continuacion:

1. Elaborar y presentar un mforme sobre plan y cronograma de trabajo desarrollado
incluyendo lista de participacion en reuniones y agendas de trabajo.

2. Un informe sobre las reuniones virtuales y/o presenciales desarrollar con las dependencias
involucradas en el proceso v equipo de trabajo con el acompanamiento de la Direccion de
Gestion de Riesgos

3. Presentar documento diagndstico de la situacion

4. Guia para la elaboracion de planes de respuestas a emergencias a nivel local. para las
Direcciones Provinciales y de Areas de Salud (DPS/DDAS)

5. Informe ejecutivo socializado con la Direccion de Gestion de Riesgos y Atencion a
Desastres del MSP gue describa el alcance. proceso realizado vy resultados obtenidos.

Tiempo de | Revision y
| Producto P Momento de entrega o |
| entrega ; il | aprobacion |
| Entrega de plan v I 10 dias | A partir de la fizcha de Ia Equipo |
cronograma de trabajo. ' ’ firma del contrato | coordinador !
Informe sobre las reuniones | . " _ o
e Y A parlir de la entrega del Equipo
| v documento diagnostico de 2 meses . :
B e cronograma coordinador
| la situacion. J | I I
Guia para la elaboracidn de | A partir de la entrega del - '
i s g ‘b - Equipo I
planes de respuestas a 25 dias informe de reuniones y . |
! : | ; i, ¢ coordinador _
emergencias a nivel local ; diagnostico. |
! | P Clag B | SR = i
< . . : - | A partir de la entrega del Equipo |
Entrega Informe ¢jecutivo 25 dias PRUDRIE s e
: | plan de respuesta | coordinador

DURACION DEL CONTRATO
Para desarrollar las actividades contempladas en estos términos de referencia el o los consultores
tendran (04) meses. a parlir de sepliembre 2022,
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Direccion de Gestion de Riesgo y Atencion a Desasues

PAGOS
El Mmisterio de Salud Pablica por medio del departamento correspondiente pagani al contratista
como compensacion total por los servicios prestados de la siguiente manera:

T

| No. de pagos | Porcentaje | Descripcion ‘
: I L % Entrega cronograma, agenda de wabajo vy metodologia a |
| desarrollar |
‘ I- Presentar de informe borrador sobre diagndstico de la situacion |
: .
| 2- Presentar un informe borrador de la guia para la elaboracion de ‘
' planes de respuestas a emergencias a nivel local. para I::lsI
i . 45074 Direcciones Provinciales y de Areas de Salud (1DPS/DAS) |
| 3- Presentar un informe borrador a la Dircecion de Gestion de
Riesgos y Atencion a Desastres del MSP que describa o alcance, |
| proceso realizado y resultados obtenidos. |
_ o Presemar de informe final sobre diagndstico de la |
| ' situacion ‘
I | o Presentar un informe tinal de la guia para la claboracion |
' de planes de respuestas a emergencias a nivel local. para |
| ‘ las Direcciones Provinciales y de Areas de Salud
(DPS/DAS)
3 35% o  Presentar un informe final a la Direccion de Gestion de |
, Riesgos ¥ Atencion a Desastres del MSP que describa e |
alcance. proceso realizado y resuitados obtenidos. ;
! » Presentar v entregar un informe ejecutivo que contenga |
plan v cronograma de wabajo desarrollado. incluyendo
lista de participacion en reuniones. agendas de trabajo y
: deseripeion de todo el proceso realizado.
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