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1. Introduccion

En abril del afie dos mil cinco (2005), se emitid el decreto No.59-05 que establece el
Reglamento sobre Promocion de la Salud que tiene por objeto normar todas las acciones y el
desarrollo de la Promocidn de la Salud en el Sistema Nacional de Salud (SNS). En octubre
del afioc 2015 se emite la Resolucion No.000028, que modificd la estructura organmizativa de

transicion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).

En el organigrama de esa estructura la DIGPRES pasé a ser el Departamento de Apoyo a la
Promocion de la Salud (DAPES), bajo la dependencia del Viceministerio de Salud

Colectiva.

La DAPES es la instancia técnica y nommativa del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social (MISPAS), responsable de garantizar la aplicacion efectiva de todas las acciones
relacionadas con la Promocion de la Salud en el Sistema Nacional de Salud.

Ante la modificacion de esa estructura y la integracion de nuevos colaboradores se incorporo
en el Plan Operativo Anual afio 2022, la contratacion de los servicios de facilitador docente
para capacitar al personal del departamento y asi fortalecer las capacidades técnicas -

administrativas en ¢l componente de promocion y educacion en sajud.
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De acuerdo al Articulo 37 de la Ley General de Salud No.42-01, y de confiormidad con los
acuerdos y convenios internacionales de los cuales el pais es signatario, considerando, que
promover la salud es ir mas alld del cuidado de la misma y que ésta ha de formar parte de la
agenda de todas las instancias responsables de garantizar la movilizacién social y &

elaborar y aplicar las politicas publicas saludables.

2. Objetivos de los Servicios de la Consultoria

Objetive General:

Prestar servicios de consultoria dirigidos al personal de la DAPES con el objetivo de
fortalecer las capacidades técnicas - administrativas del personal en el componente de

promocion y educacion en salud.

Objetivos Especificos:

1. Conocer las funciones del departamento.

2. Disenar, implementar y evaluar las politicas de las naciones de salud en el campo de Ia
promocion y educaciéon de la salud; teniendo en cuenta los enfoques de derechos, equidad,
género ¢ intersectorial.

3. Elaborar, implementar y evaluar estrategias, contenidos, medios, matcriales ¢
instrumentos educativos y comunicacionales para las intervenciones en promocion d la
salud, con énfasis en el fortalecimiento de valores y la construccion de la cultura de la salud.
4. Establecer alianzas estratégicas para la implementaciéon de acciones en promocién y
educacion en salud, creando espacios de didlogo y concertacion con instituciones y

organizaciones de la sociedad civil.

Av Hériar Homern HernAndez Fen Av Tiradentas Fns | a Fa& Santn Onminnn NN 1N514




M,Q

5.

iy

) BIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA

VICEMINISTERIO DE SALUD COLECTIVA
Departamento de Apoyo a la Promocién y Educacién en Salud

Realizar técnica y mitologia del taller desde un enfoque de promocién y educacién en

salud con instituciones y organizaciones.

4.

Caracteristicas generales de la contratacion

TITULO DEL CARGO - Consultor/Contratacién de los servicios de facilitador

docente para capacitar al personal del Departamento de Apoyo a la Promocién y
Educacion en Salud (DAPES)

TIPO DE CONTRATO - Contrato Individual

DEDICACION - Impartir un taller de tres sesiones de aproximadamente 3 horas
por sesion, durante dos dias.

SEDE DE TRABAJO - Ministerio de Salud Publica (Sede)

DURACION DEL CONTRATO-2 meses

Actividades y Responsabilidades

Metodologia "

Planificar €l taller, elaborar la metodologia y las herramientas pedagogias, enfocadas
en la facilitacidn de socializacién y en la construccion de consensos, en ef marco de la
formacion del departamento y de la promocion y educacion en salud.

Elaborar el plan de capacitacion, formacion del taller.

Coordinar, preparar y disponer de todos aspectos logisticos necesarios para el buen

desarrollo del taller, en coordinaciéon con personal de la DAPES (equipos, materiales
de trabajos y otros).

Realizar el taller mediante tres sesiones con una duracidn aproximada de 3 horas por

L
R

sesion, durante 2 dias.
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o Al finalizar cada tema, es imprescindible aplicar un instrumento de evaluacion con
los/las participantes en el taller para validar conocimientos adquiridos. Este
instrumento debera ser disefiado por el facilitador.

Otras responsabilidades:

» Todos los materiales que se necesiten para el eficaz desarrollo del taller (fotocopias,
fichas de trabajos, carpetas de trabajo, marcadores, lapices, lapiceros, tablero, videobeam,
computadoras portétiles, cartulina, blocks de papel, post-it, ect, O aquellos materiales que

considere), debera ser avisado con anticipacion.

» El Ministerio de Salud se encargara de aspectos logisticos tales como: la reservacion del

lugar de realizacion de los seminarios-taller, almuerzos y/o refrigerios, estaciones de cafis,

agua.
» El consultor debera asistir a reuniones periodicas que se estableceran de mutuo acuerdo

con ef Ministerio de Salud, con el fin de hacer seguimiento y evaluacion de la consultoria i
'

y con e} objeto de socializar las propuestas y avances. ; i Z
'

5. Especificaciones técnicas:

1. Para la ejecucidn de dicho taller se debe elaborar un plan de trabajo, con actividades,

metodologia, tiempos requeridos y productos.
2. Como minimo e plan de trabajo debe contener: nombre del taller, antecedentes y
H'R justificacion, objetivo general, objetivos especificos, acciones, fuentes de verificacion,
metodologias, enfoques de intervencion y cronograma.

6. Tematicas en Promocion y Educacion en Salud

Para la elaboracién del taller, el consultor debera tener en cuenta los siguientes puntos: 3
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¢ Ley General de Salud (42-01), en su Art.-37

e Decreto No. 59-05 que establece el reglamento sobre Promecion de la Salud.

e Carta de Ottawa para la promocion de la salud.

7. Criterios minimos para el desarrollo del taller

De la realizacion del taller se espera que sea un ejercicio de profundizacion conceptual que
les brinde a los y las colaboradores del DAPES las herramientas y elementos necesarios para
el trabajo a realizar.

La facilitacién de los talleres debe partir del conocimiento de los saberes y experiencias de

los y las participantes, y tener en cuenta sus ritmos y l0gicas.

8. El desarrollo del contrato

Dos (2) meses.

9. Antes de la realizacion de taller se requiere:

¢ Plan de trabajo y cronograma.

e Plan de capacitacion o guias de formacion: (nombre, ob jetivo, metedologia, estrategia,
tiempo, lugar, poblacién, ayuda audiovisual).

o Formato de evaluacion del taller de capacitacion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: conocimientos adquiridos, metodologia empleada, la facilitacion y los aspectos
logisticos.

10. Al finalizar el taller se requiere:
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¢ [nfiorme del taller.

e Evaluacion de percepcion del facilitador (a) sobre el proceso realizado.

11. Productos esperados/entregables

Ne. T e Plazo méiximo de la
E jecucién
- Plan de trabajo y
, cronograma Dos {2) semanas después de la
rodueto 1 - Documento propuesta del firma del contrato.
taller a nivel de evaluacion
- Documento de propuesta para
Prodicta 3 €l desarrollo metodolégico del Cuatro (4) semanas despues
taller que s¢ realizars duranie el d 1a firma del contrato.
proceso de formacion.
-Programa de capacitacion
aplicado. _
Producto 3 Tras concluir ¢l taller 2
-Informe de resultados de semanas después |
participacion. '
-Atchivo fisico - digital | .

12. Perfiles requeridos
¢ Formaciin académica y experiencta especifica.
e Profizsional en ciencia de la educacion, epidemiologo, salubrista, trabajador social o

afines.

e Minimo cinco (5) afios de experiencia en trabajo de Promocion y Educacion en Salud.
e Experiencia en capacitacion en temas en temas de Promocion y Educacion en Salud.

e Excelentes habilidades de comuntcaciones técnicas, escritas y orales.
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+ Adjuntar curriculo.

13. Forma de Pago

El/la facilitador/a serd scleccionade conforme a los procedimientos indicados en las politicas
para la seleccién y contratacion establecida por ¢l Ministerio de Salud Pablica (MSP).

El costo de la contratacion para realizacion esta capacitacion es de trescientos mil pesos
dominicanos RDS$ 300.000.00

La realizacién del pago se harid de la siguiente maner:i:

20% del valor de la consultoria luego de la firma del contrato.

80% restante luego de la entrega del informe ejecutivo.
14. Supervisiin
El faciliador decente contratade desarrollard las actividades de recopilacion y ambientacion
bajo la direccion del encargado y equipo técnice del Departamente de Apoye a la Promocion

y Educacion en Salud (DA PES).

I5. Criterios de Evaluaciin

Convocatoria y forma de evaluacion:

Dirigida @ Empresas u organizaciones, Fquipes de consultore y Consultores
individuales.

Deberdn enviar los siguientes documentos: Curricular vitae, propuesta
metodoligica de trabajo (mdximo 3 paginas).

-Método de seleccion. Las propuestas serdn evaluadas v seleccionadus segln eriterios en o
adelante detaliados.
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CRITERIOS Evidencias Puntaje
A IFormacion Profizsional: Documentacion de 30
tiwlos de gradoy posgrado
Grado de licenciatura o
doclorado o ciencia & b
salud y/o ciencias sociales.
Estudios de posgrado en promocion y educacit]
cn
salud vio salud pablica,
3 Experiencia de 5 afios 0 mas o el Documentos publicados que 40
disefio & materiales, guias. Identifican a postulantes
protocolosy herramientas como parte del equipo
metodologicas en materia de Politicas, planes | elaborador ¥ /o coordinador. con
proyzetos de salud, autoria o coautoria de a publicacion)
C Participacion m al nenos 1 Documentos publicados que 15
experizncia de disefio de identifican a postulantzs
documentos técnicos como parte del equipo
relacionados a promocién claboradory / o coordinador. con
y educacion en salud. atria 0 coautoria de la publicacian.
D Propuesta metodolagica de rabajo Documento con ka 15
metodologia de rabajo
Total 100
Criterio Ponderacion
A Grado de licenciatura o doctorado tn ciencias de la salud, y/o ciencias sociales+ 30
Estudios de posgrado en promocion y educacion en salud
v/o m salud publica.
Grado de licenciatura en ciencias sociales y/o de la salud+ Estudios de postgrado en 15
oromocion v educacion en salud vo salud pablica.
Grado de licenciatura o doctorado en ciencias de b salud y/o ciencias sociales. 10
B Experiencia de 3 afios 0 mas+ Documentos publicados en materia & politicas. planes y 40
provectos de salud (3 0 mas)
Experiencia ¢ 3- 3 afos+ Doctimentos publicados an maleria de poi iticas, plancs 3 20
prosectos de salud (al menos 3)
Experizneia de ol menos | afio+ Documentos publicados wn materia de politicas. planey 10
v proy ectos dz salud (@l menos 1)
C Purticipacién en mas de una (1} Experiencia d¢ disefio & documentos 1écnicos i3
relacionados a la promocién v educacion en salud
Participacion e al menos una (1) Experiencia de disefio da ]
documentos técnicos relacionados a la promocion y educacion
en salud
I Propuzsta metodologica de rabajo 15

La postulacién gue alcance I miixima puntuacién final serd la seleccionada
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