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1. Introducciéon

Los medios de comunicacion juegan un papel preponderante en la Promocién de

la Salud, informaciin que s¢ maneja desde ¢l afio 1986 por los distintos organismos
internacionales vinculados a la salud puablica.
La Carta de Ottawa definié la Promocion de la Salud como «el proceso de facultar a las
personas para que aumenten ¢l control que tienen sobre su salud y para mejorarla»,
estableciendo, ademas, que los medios de comunicacion son actores claves para la
promocion de la salud.

Podemos sefialar que en el siglo XXI la declaracion de Yakarta establece que la
Promocién de la Salud es adoptada en ¢l rango de importante y que mediante la
Conferencia Internacional sobre Promocion de la Salud en cl afio 1997 destaca la
trascendencia que tiene para la poblacidn general el recibir informacién mediante medios
de informaciin, fundamentada en la comunicacion estratégica y educacion, que sean
oportunas, Seglras y ciertas; estas acciones son transmitidas a través de huevas
tecnologias tanto tradicional como no tradicional.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos menciona que “toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud
y € bienestar®. En tal virtud, la promocion de la Salud, adquirié un rol principal en la
generacion de conocimientos y en ¢l fortalecimiento de habilidades y destrezas sobre
salud integrai individual y colectiva y en la fiormulackin de politicas pablicas
considerando los determinantes sociales y ambientales que inciden sobre la salud.

Asi mismo, consider6 las particularidades por ciclo de vida, género y etnia:.-
promovid la participacion y €l involucramiento de las personas en las decisio_ﬂ?@‘ﬁdé“-

afiectan su vida; y se enfatizé en la inclusién y en la eliminacion de cualquier|fitvina de
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violencia y discriminacion como una parte de la salud integral.

{Uno de los compromisos de la Organizacion Panamericana de la Salud! La
Organizacion Mundial de las Salud (OPS/OMS) es fortalecer las actividades de
promocton de comportamientos saludables logrando la incorporacion de infiormacion
sobre salud en la agenda de los medios masivos de comunicacion.

En ese seatido, los trabajadores de la prensa se¢ encuentran cstrechamente

vinculados a la promocion de la salud, desde las imdgenes, grabaciones, cdicioncs y
redaccion de informacidn para medios digitales, television, radio y periddicos, por lo que
los cambios de comportamiento a través de estas acciones responsabilizan al TP y lo
comprometen para comunicar ¢ informar desde la vision educativa y de la promocion de
la salud y formar a los profestonales para el manejo adecuado de la informacion

relactonada a la salud.

2. Objetivos de los Servicios de la Consultoria

Objetivo General:

Prestar servicios de consultoria dirigidos al Trabajador de la Prensa para el fortalecimiento de

las capacidades comunicativas en materia de Promocion y Educacién en Salud a través del
ejercicto profesional que tienen los técnicos como: grabacion, edicion y tratamiento de la

informacion en los distintos medios.

Ohbjetivos Especificos:

7. Manejo de informacién adecuada sobre promocion y educacion cn salud

8 Establecer ¢ identificar jos mecanismos de informacion de manera oficial al lyufém
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dar a conocer la noticra, disefiar o presentar imdgencs. }f :}x
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9. Tratar con prudencia y de manera adecuada las imagenes y contemdos ol fﬁmaos
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10. Mancjo de la comunicacién y promocion con enfoque a la dignidad humana.
Caracteristicas generales de la contratacion

TITULO DEL CARGO - Contratacion de los setvicios de facilitador docente para
capacitar a los trabajadores de la prensa en materia de promocién.

TIPO DE CONTRATO-Contrato Individual

DEDICACION -~ Impartir un taller de dos sesiones de aproximadamente 3 horas por
sesion, durante dos dias, para grupos dificrentes.

SEDE DE TRABAJO - Ministerio d¢ Salud Pablica (Sede)

DURACION DEL CONTRATO - Dos (2) mescs

Actividades y Responsabilidades

Metodologia

* Planificar cl taller, elaborar la metodologia y las herramientas pedagogicas, enfocindose
en la facilitacion de discusiones y en la censtruccion de consensos, en el marco de la
sensibilizacion y conocimiento de la Ley General de Salud, el Decreto de Promocién y
Educacion en Salud con que cuenta el pais.

¢ FElaborar el plan de capacitacion/ fiormacion del taller.

* Coordinar, preparar y disponer todos los aspectos logisticos necesarios para el buen
desarrollo del taller junioc al apoyo de la DAPES, (Equipos, materiales de trabajo, ctc.).

* Realizar ¢l taller con una duracion aproximadamente de 2 (sesion) tandas mafiana y tarde.

s Al finalizar cada tema ¢s imprescindible aplicar un instrumento de evaluacién con los /as
participantes al taller para validar conocimientos adquiridos. Este instrumento debera ser

diseflado por cl facilitador.

Otras responsabilidades:

* Todos los materiales que se necesiten para ¢l eficaz desarrollo del taller (fotocopiais, fichas

¥ Z [

de trabajo, carpetas de trabajo, marcadores, lapices, lapiceros, tableros, 1§§'r_ideobe{§.fﬁ

computadores portitiles,cartulinas, blocks de papel, post-it, ctc. o aquellos materiale's que.
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Para la elaboracion del Taller €f consultor debera tener en cucnta los siguientes puntos:

considere), debera ser avisado con anticipacion.
El Ministerio de Salud se encargara de aspectos togisticos tales como la reservacion del

lugar de rcatizacidn de los semmarios-taller, almuerzos y/o refrigerios, cstacion de café,

agua,

El consultor debera asistir a rcunliones pcriddicas que & estableceran de mutuo acuerdo
con ¢ Ministerio de salud con el fin de hacer seguimiento y evaluacion de la consultoria
y con ¢l objto de discutir las propucstas y avances.

Especificaciones técnicas:

Para la ejecucion de dicho taller s debe elaborar un plan de trabajo, con actividadcs,

metodologia, ticmpos requeridos y productos.

Como minimo ¢l plan dc trabajo debe contener: nombre del taller, antecedentes y
justificacion, objetivo general, objenvos cspecificos, acciones, fuentes de verificacion,
metodologias, cnfoques de intervencion y cronograma

Tematicas en Promocién y Educacién en Salud

Ley General de Salud (42-01), en 81 Articulo 28 il

Decreto. No. 59-05 que cstablece ¢l Reglamento sobre Promocion de la Satud.

Carta dc Ottawa para la promocion de la Salud

Marngjo de la comunicacién y promocion con enfoque a la dignidad humana.

Criterios minimos para el desarrollo del taller

De h realizacion del Taller s espera que sea un cjercicio de profundizacion conceptual
quc les brinde a los/las de Trabajadores dc la Prensa las herramicntas y clementos

necesartos para realizar un mejor trabajo ¢€n ¢l area de la comunicacion.

La facilitacion de los talleres debe partir del reconocimiento de los saberes’y experic ncias

de los y las participantes, y tefier e cuenta sus ritmos y logicas.
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8. El desarrollo del contrato

Dos (2) mescs.

9. Antes de la realizacion de taller se requiere:

Plan de trabajo y cronograma.

Plan de capacitacién o guias de formacién: (nombre, objetivo, metodologia, estrategia,

tiempo, lugar, poblacién, ayuda audiovisual).

Formato de evaluacién del taller dc capacitacién tenicndo en cuenta los siguientes

aspectos:

e Conocimientos adquiridos, metodologia empleada, Ia facilitacion y los aspectos logisticos.

10. Al fina lizar el taller se requiere:
« Informe del taller.
 Evaluacion de percepcion del facilitador (a) sobre el proceso realizado.

11. Productos esperados/entregable

o Plazo maximo de b
No. roductos Ejecucion
- Plan de trabajo y ol
cronograma Dos (2) semanas después de Ia £
- Documento propuesta del m cOntrato.
taller a nivel dc cvaluacion )
|
- Documento de propuesta para
el desarrollo metodologico del | Cuatro (4) semanas después de
Producto 2 e d
taller que se realizari durante ¢ la firma del contrate.
proceso de formacion.
ENTREGABLE:
d -Programa de capacitacion Tras concluir el taller 2 |
Protucto 3 aplicado. semanas después
-Infiorme de resultados de H
participaclon. '




-Archivo fisico - digital

12. Perfiles requeridos

Profesional del area de periodismo, cducacion, especializado o con ¢l conocimicnto en
salud publica y/o, Promocién de la salud, comunicacién para la salud, comunicacién para
el desarrollo, educacion social,

Al menos 2 afios de experlencia en promocién de salud, educacion para la salud y/o

comuticacién para el desarrollo (anexar/ link evidencias).

Al menos 2 afios de experiencia cn implementacion de estrategias educativas/ y/o

comunicacionales para cambios de comportamientos (anexar/ link cvidencias).
Expericncia o conocimicnto en la generacion de documentos téenicos.

Conocimiento de 12 produccion de materiales de comunicaCién para cambios de

comportamientos en salud y produccion de materiales grificos, sonoros y audiovisuales.
Expericncia en coordinacion de trabajo de equipo y liderazgo de grupos.

Adjuntar hoja de vida

Excclentes habilidades de comunicacion técnica escrita y oral

Experiencia en la elaboracién de informes

Disponibilidad del tiempo para cumplir con los plazos requeridos.

13. Forma de Pago

El/la facilitador/a serd seleccionados conforme a los procedimientos indicados en las politicas

para la scleccion y confratacion establecida por €l Ministerio de Salud Pablica (MSP).

El costo de la contratacion para realizacion de csta capacitacion s de doscientos mil pesos

dominicanos (RD$200,000.00)

i




La realizacion del pago se hard de la siguiente manera:

e 20% del valor de la consultoria luego de la firma del contrato.

e 80% restante luego de la entrega del informe ejecutivo.

14. Supervision

Fl facilitador docente contratado desarrollara las actividades de recopilacion y ambientacion

bajo la direccion del encargado y equipo técnico del Departamento de Apoyo a la Promocién

y Educacién en Salud (DAPES).

15. Criterios de Evaluacion

Convocatoria y forma de evaluacion:

» Dirigida = Empresas u organizaciones, Equipos de consultore y Consultores
individuales.

¢ Deberan enviar los siguientes documentos: Curricular vitag, propuesta
metodolégica de rabajo (maximo 5 paginas).

Método de seleccién, Las propuestas seran evaluadas y seleccionadas segin criterios e lo
adelante detallados.
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CRITERIOS Evidencias Puntaje
| A Formacion Profesional: Documentacion de 30
| titulos de grado y posgrado
Grado de licenciatura ¢
doctorado en cieneia
sociales.
Estudios de posgrado en promocion y
educacion en
salod y/o salud publiea.
B ; Experiencia de 5 afios 0 mas en cl Documentos publicados que 40
disefie de materiales, guias, Identifiean a postulantes
protocolos y herramientas come parte del equipo
. metodologicas en materia de Politieas ) elaborador y /& coordinador,
planes y proyectos de comunicaeion | autoria o evautoria de Ja
para cambios de comportamientos en | publicacion.
| salud,
C Partieipaeion en al menos 1 Doeumentos publicados 15
experiencia de disefio de identifican a postulantes
documentos técnicos coma parte del equipo
relaeionados a promocion elaborador y / o coordinador,
y edueacion en salud. autoria 0 coauntoria de la
publicacion.
D Propuesta metodologica de trabajo Doeumento con Ia 15
metodologia de trabajo
Total 100
Criterio Ponderacidn
A Grado de licenciatura o doctorado en cieneias 30
sociales+ Estudios de posgrado en promocion y educacion en salod
v/o en salud piblica.
Grado de licenciatura en eiencias sociales+ estudios de 15
postgrado en promocion y educacion en salud y/o salud pablica.
Grado de licenciatura o doctorado en ciencias sociales. 10
B Experiencia de 5§ afios ¢ mas + Documentos publieados en matetia de 40
politicas, planes y proyectos de eomunieacion para cambios de
compertanientos en salud {5 o mas).
Experiencia de 3 4 afios + Documentos publicados en materia de politicas, | 20
planes y proyectos de comumeaeion para eambios de comporiamientos en
salud {al menos 3).
Experieneia de al menos | afio+ Documentos publicados en materia de 10
politicas, planes y proyectos de comumcaeion para cambios de
comportamientos en salud (al menos 1}
C Participacion en mas de una (1) Experieneia de disefio de documentos 15
técnicos relacionados a la promocion y educacion en salud
Participaeion en al menos una (1} Experiencia de disefio de 5
documentos técnicos relaeionados a la promocion y educacion
en salud,
D Propuesta metodologiea de trabajo 15

La postulacién que aleanee la maxima puntuacion final serd la selcecionada




