REPUBLICA DOMINICANA

Vice Ministerio de Salud Colectiva

Division de Materno Infantil Adolescentes
Companente Prevencidon Cancer de Cérvix y Mama

TERMINOS REFERENCIA CONSULTORIA

Asistencia técnica para la revision y actualizacion de las Guias de Prevencion y
Mancjo de lesiones pre cancerosas del Cancer Cervical uterino de la Division
Materno Infantii y Adolescentes de Ministerio de Salud Puablica.

Tiempo de contratacion: 6 meses

Reporta: Oficina del Encargado de la Divisidon Materno Infantil y Adolescentes del Ministerio
de Salud Publica.

Antecedentes:

Las Guias Nacionales para la Prevencion y Manejo del Cancer del Cuello Uterino-CaCU se
realizaron en el afio 2007 y se actualizaron en € afio 2010. H Cancer cervical utéring tlene un
periodo de evolucién en su desarrolio que puede ser de unos 8-10 afios o mas. Depende de
cepa del Virus del Papiloma humano que afecte el cuello uterino, para que se desarrolien
cambios en las células del epitelio de! cuelio del (tero através del tiempo y que son definidas
como lesiones pre cancerosas. Este cancer es  prevenible y curable en sus etapas iniciales y
deben definirse las estrategias de seguimiento para evitar que fallezcan mujeres por esta terrible
enfermedad, que afecta sobre todo a mujeres de paises de tercer mundo como es |z Republica
Dominicana.

Estas Guias deben actualizarse con la finalidad de unificar l0s criterios de prevencién y manejo
en toda la geografia nacional a través de la bisqueda de evidencias recientes.

Objetivo de la consultaria

Actualizar y revisar las Guias de prevencion y manejo de las lesiones precancerosas del cuelio
uterino con Equipo técnico metodoldgico vy la aplicacidn de metodologia GRADE, ofreciendo
seguimiento y asesoria en esta técnica de investigacion a los participanies de elaboracién de
esta Guia de prevencidn del Cancer Cervical uterino.

¢ Productos entregables a mamento de aplicar

¢ Plan de trabajo

¢ Cronagrama tentativo de elaboracidén de guia.

+ Documentacién de fuentes de acreditacidén técnica de Metodologia GRADE

« Documento de Guia de Prevencidn y manejo de lesiones pre cancerosas del Cancer
Cervical uterino conteniendo propuesta metodoldgica y presupuesto competitiva wa
electrdnica a la direccidn sefialada al final del documento.



Resultados esperados y responsabilidades

»  Plan de Trabajo y cronograma de actividades.

s Coordinacidn de las acciones a través de DIMIA.

¢ Disponibilidad de reunirse con equipe técnico asesor de DIMIA en desarrollo de fa
consultoria.

e Coordinacién de reuniones con tomadores de decisiones.

s Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la conclusion exitosa del proceso de
elaboracion de la Guia del CACU con € equipc de DIMIA.

s Elaboracion de informes y reportes.

» Facilitar curso de Metodologfa GRADE a equipe técnico asesor de actualizacién de
Guias.

* Presentacion de resultados.

Tiempo y lugar de ejecucion

Lla consultoria tendrd una duracidén de 6 meses a partir de la firma del contrato. Se espera que
la persona desarrolle actividades pautadas mediante un Plan de trabajo a través de entregas
puntuales 0 acordadas con la DIMIA. Dicha consultoria se espera se desarrolle en la ciudad de
Santo Domingo, Replblica Dominicana.

Pagos

B presupuesto para e pago del consultor serd de RD$909,000.00 y se negociara con el consultor
interesado a partir de su propuesta y presupuesto competitivo. El pago del consultor se
efectuard con un 20% al firmar & contrato y 80% al concluir la consultoria con todos los
entregables recibidos conformes. Esto incluye Ilos honorarios incluyende gastos de
trasportacion, insumos. etc,

Perfil de la consultoria

¢ la persona seleccionada debe ser consultor independiente con experiencia previa de
trabajo con temas de salud, revisidn y redaccion de documentos técnicos en especial
temas de salud sexual y salud reproductiva, Cancer, Género y Recursos Humanos.

s Formacion académica: Titulado en medicina, ciencias sociales o en ciencias de la salud.
Especialidad yi Maestria en Salud Pablica. en las carreras afines como e
Epidemiologia. Salubrista, Ginecologia Obstetra, Oncdlogo. Nutriclogia. Enfermeria,
Odontolegia o amplios conocimientos del sistema de salud nacional con referencias de
trabajos y consultorias realizadas.

e Manejo de los programas de Salud Sexual y Salud Reproductiva del MSP y Cdncer.

e Experiencia previa en dindmica & grupos y desarrollo de talleres para validacion &
materiales o documentos.

» Probada experiencia en elaboracién de documentos estratégicos de alto nivel.

¢ Probado manejo de herramientas de investigacion y Metodologia GRADE que permitan
hacer adecuados y cuidadosos levantamiento de informacién y bisquedas de evidencias.
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¢ Experiencia con tomadores de decisiones y personal de alto nivel gerencial vinculados a
salud de wes sectores: Gubernamenial, no Gubernamental vy agencias de cooperacién
internacionales.

COMPETENCIAS

Excelente relaciones interpersonales y disposicion de trabajo en equipo.
Excelente comunicacion oral y escrita.

Responsabilidad.

Habilidad para la Planificacion y organizacion.

Capacidad para entregar resultados y productos en el tiempo establecido
Capacidad de analisis documental
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L DOCUMENTOS REQUERIDOS

Documentacion técnica:

El consultor o consultora debera entregar informes en formatos digitales que puedan
facilitar su reproduccion y segin el siguiente detalle:

__PRODUCTOS | Eeuhe ___ CONTENIDO

Protocolo, Plan de trabajo y Cronograma para la Actualizacion de las
Guias de Praciicas Clinicas e Prevencién v Manejo de las lesiones Pre

. Cancerosas del Cancer Cervical Uterino.
|

Entregable #1

Un informe preliminar que deberé ser validado por el equipo técnico y

“ntl e #2 ; : A
FHufpegdliin gerencial de b Division de Salud Materno Infantil v Adolescente.

Un informe final que contenga los ajustes pertinentes digital € impreso,
Entregable #3 en version Word, PDF y digital, ademas de una presentacion Powers
point.




" PRODUCTOS |

CONTENIDO

Diagnostico diagramado y prueba de pre-

Entregable #4 (Producto 4.4)

imprenta.

V. CRITERIOS DE EVALUACION:

Elegibilidad: Que el proponente esté legalmente autorizado para realizar sus actividades

comerciales en el pais.

Capacidad Técnica: Que el servicio ofizrtado cumpla con todas las caracteristicas
especificadas en las fichas técnicas o especificaciones técnicas. lgualmente, que sus
ofertas se ajusten a las necesidades y los requerimientos exigidos en los Términos de

Refierencia.

Se utilizara el método de seleccidon basado en consultoria individual,

Evaluacion Técnica

CALIFICACION DE FORMACION ACADEMICA

a0

Formacidén académica

GRADO | AREA
Educacion, Psicologia, Ciencias
Maestria Sociales, Ciencias de la Salud
o afines

Puntuacion

13

Titulo /Certificacion

Tituloe

Especialidad en Salud Pdablica y
Salud Reproductiva,
Especialidad Ginecologia, Adolescencia y
Juventud, Derechos Humanos y
Género.

Titulo y/o certificacion

Educacion, Psicologia, Ciencias
Licenciatura Sociales. Ciencias de la Salud
o Afines

5

Titule

Puntuaciéon mixima para el criterio

| 30 puntos
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e EXPERENCIAESRECIFICA

PUNTUACION

AREA PARAMETRO EVALUACION r
MAXIMA
Experiencia en trabajo en
proyectos de elaboracion de
# de afios de experiencia en €l sector
Guias de Practicas Clinicas
salud, especialmente enfocade en salud
orientados & los temas de Salud
7 i sexual y salud reproductiva y/o
y estrategias de prevencion del
. ] participacion en elaboracion de Guias
Cancer Cervical uterino, a nivel
de Praclicas clinicas y Estrategias de 20
gubernamental y no
Prevencion y Planes en temas de Salud
gubernamental, especialmente
' de o Mujer y Cancer. 2 PUNTO POR
| con adolescentes y mujeres _ ¥
CADA ANO)
(PUBLICACIONES DE
GUIAS)
Al menos dos anos de -
experiencia demostrable en # de procesos de elaboracién técnica
elaboracién técnica de de documentos en los que ha
documentos con Metodologia participade. (1 punto por cada
GRADE. (CERTIFICACION | publicacién) (PROYECTOS 20
DE OPS EN REALIZADOS)
METOLODOLOGIA
GRADE)
Experiencia en procesos de )
levantamiento de infiormacion,
! Experiencia en procesos de
realizacion de protocolos de
- levantamiento de infiormacidn,
evaluacién
realizacién de protocolos de 10
{PUBLICACIONES DE = _
h evaluacion, (2 PUNTOS POR CADA
PROTOCOLOS ; ;
Ano) Experiencia minima 5 afios.
REALIZADOS)
Puntuacion mixima para el criterio ]
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Sub- criterios Pnuacién
Experiencia demostrable en el desarrollo de procesos de validacion
cuantitativa y cualitativa de datos. (Numero de herramientas 10
realizadas, desarrolladas)
Experiencia en ¢l desarrollo de infiormes técnicos. (Presentacién de
modelos de informes técnicos realizados) 10
Punfuacién maxima para el criterio 20 puntos
Total, de puntos para la evaluacion de la propuesta técnica
CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Formacion académica 12 30
Experiencia especifica del consultor 35 30
Experiencia técnica en el mangio estrategias v enfiogues 20 20
Total 70 100

% 6 M



