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REPÚBLICA DOMINICANA 

SALUD PÚBLICA 

Vice Ministerio de Salud Colectiva 

División de Materno Infantil Adolescentes 

Componente Prevención Cáncer de Cérvix y Mama 

TERMINOS REFERENCIA CONSULTORIA 

Asistencia técnica para la revisión y actualización de las Guias de Prevención y 

Manejo de lesiones pre cancerosas del Cáncer Cervical uterino de la División 
Materno Infantil y Adolescentes de Ministerio de Salud Pública. 

Tiempo de contratación: 6 meses 

Reporta: Oficina del Encargado de la División Materno Infantil y Adolescentes del Ministerio 

de Salud Pública. 

Antecedentes: 

Las Guías Nacionales para la Prevención y Manejo del Cáncer del Cuello Uteríno-CaCU se 

realizaron en el año 2007 y se actualizaron en el año 2010. El Cáncer cervical uterino tiene un 

período de evolución en su desarrollo que puede ser de unos 8-10 años o más. Depende de la 

cepa del Virus del Papiloma humano que afecte el cuello uterino, para que se desarrollen 

cambios en las células del epitelio del cuello del útero a través del tiempo y que son definidas 

como lesiones pre cancerosas. Este cáncer es prevenible y curable en sus etapas iniciales y 

deben definirse las estrategias de seguimiento para evitar que fallezcan mu Je res por esta terrible 

enfermedad, que afecta sobre todo a mujeres de países de tercer mundo como es la Republica 

Dominicana. 

Estas Guias deben actualizarse con la finalidad de unificar los criterios de prevención y manejo 

en toda la geografía nacional a través de la búsqueda de evidencias recientes. 

Objetivo de la consultoría 

Actualizar y revisar las Guías de prevención y manejo de las lesiones precancerosas del cuello 

uterino con Equipo técnico metodológico y 1a aplicación de metodologia GRADE, ofreciendo 

seguimiento y asesoria en esta técnica de investigación a los participantes de elaboración de 

esta Guía de prevención del Cáncer Cervical uterino. 

• Productos entregables al momento de aplicar 

• Plan de trabajo 

• Cronograma tentativo de elaboración de guía. 

• Documentación de fuentes de acreditación técnica de Metodología GRADE 

• Documento de Guía de Prevención y manejo de lesiones pre cancerosas del Cáncer 

Cervical uterino conteniendo propuesta metodológica y presupuesto competitivo vía 

electrónica a la dirección señalada al final del documento. 



Resultados esperados y responsabilidades 

• Plan de Trabajo y cronograma de actividades. 

• Coordinación de las acciones a través de 0IMIA. 

• Disponibilidad de reunirse con equipo técnico asesor de DIMIA en desarrollo de la 

consultoría. 

• Coordinación de reuniones con tomadores de decisiones. 

• Dar seguimiento a las acciones relacionadas con la conclusión exitosa del proceso de 

elaboración de la Guía del CACU con el equipo de DIMIA. 

• Elaboración de informes y reportes. 

• Facilitar curso de Metodología GRADE a equipo técnico asesor de actualización de 

Guías. 

• Presentación de resultados. 

Tiempo y lugar de ejecución 

La consultoría tendrá una duración de 6 meses a partir de la firma del contrato. Se espera que 

la persona desarrolle actividades pautadas mediante un Plan de trabajo a través de entregas 

puntuales o acordadas con la DIMIA. Dicha consultoría se espera se desarrolle en la ciudad de 

Santo Domingo, República Dominicana. 

Pagos 

El presupuesto para el pago del consultor será de RD$909,000.00 y se negociará con el consultor 

interesado a partir de su propuesta y presupuesto competitivo. El pago del consultor se 

efectuará con un 20% al firmar el contrato y 80% al concluir la consultoría con todos los 

entregables recrbrdos conformes. Esto incluye los honorarios incluyendo gastos de 
trasportación, insumos. etc. 

Perfil de la consultoría 

• La persona seleccionada debe ser consultor independiente con experiencia previa de 
trabajo con temas de salud, revisión y redacción de documentos técnicos en especial 
temas de salud sexual y salud reproductiva, Cáncer, Género y Recursos Humanos. 

• Formación académica: Titulado en medicina. ciencias sociales o en ciencias de la salud. 
Especialidad y/o Maestría en Salud Pública. en las carreras afines como en 
Epidemiología. Salubrista. Ginecología Obstetra, Oncólogo. Nutriología. Enfermería, 
Odontología o amplios conocimientos del sistema de salud nacional con referencias de 
trabajos y consultorías realizadas. 

• Manejo de los programas de Salud Sexual y Salud Reproductiva del MSP y Cáncer. 

• Experiencia previa en dinámica de grupos y desarrollo de talleres para validación de 
materiales o documentos. 

• Probada experiencia en elaboración de documentos estratégicos de alto nivel. 

• Probado manejo de herramientas de investigación y Metodología GRADE que pennitan 
hacer adecuados y cuidadosos levantamiento de información y búsquedas de evidencias. 



• Experiencia con tomadores de decisiones y personal de alto nivel gerencial vinculados a 
salud de tres sectores: Gubernamental, no Gubernamental y agencias de cooperación 
internacionales. 

COMPETENCIAS 

o Excelente relaciones interpersonales y disposición de trabajo en equipo. 
o Excelente comunicación oral y escrita. 
o Responsabilidad. 
o Habilidad para la Planificación y organización. 
o Capacidad para entregar resultados y productos en el tiempo establecido 
o Capacidad de análisis documental 

l. DOCUMENTOS REQUERlDOS 

Documentación técnica: 

El consultor o consultora deberá entregar informes en formatos digitales que puedan 
facilitar su reproducción y según el siguiente detalle: 

PRODUCTOS CONTENIDO 

Entregable # 1 
Protocolo. Plan de trabajo y Cronograma para la Actualización de las 
Guias de Practicas Clínicas de Prevención y Manejo de las lesiones Pre 
Cancerosas del Cáncer Cervical Uterino. 
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Entregable #2 
Un informe preliminar que deberá ser validado por el equipo técnico y 

gerencial de la División de Salud Materno Infantil y Adolescente. 

-- -- 

Un informe final que contenga los ajustes pertinentes digital e impreso. 
Entregable #3 en versión Word, PDF y digital. además de una presentación Powers 

point. 



PRODUCTOS CONTENIDO 

Diagnóstico diagramado y prueba de pre- imprenta. 
Entregable #4 (Producto 4.4) 
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V. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

Elegibilidad: Que el proponente esté legalmente autorizado para realizar sus actividades 
comerciales en el país. 

Capacidad Técnica: Que el servrcro ofenado cumpla con todas las características 
especificadas en las fichas técnicas o especificaciones técnicas. Igualmente, que sus 
ofenas se ajusten a las necesidades y los requerimientos exigidos en los Términos de 
Referencia. 

Se utilizará el método de selección basado en consultoria individual. 

Evaluación Técnica 

./ 

I 

CALIFICACluN DE FORMACl"N ACADEMICA 

Formación académica 
Puntuación 

Titulo /Certificación 

GRADO AREA 

Educación. Psicología. Ciencias Titulo 

Maestría Sociales, Ciencias de la Salud 15 

o afines 
Especialidad en Salud Pública y Título y/o certificación 

Salud Reproductiva, 
Especialidad Ginecología, Adolescencia y 10 

Juventud, Derechos Humanos y 
Género. 

Educación, Psicología. Ciencias Titulo 
Licenciatura Sociales. Ciencias de la Salud 5 

o Afines 
Puntuación máxima para el criterio 30 puntos 



EXPERIENCIA ESPECIFICA 

AREA PARAMETRO EVALUACIÓN PUNTUACIÓN 

MÁXIMA 
Experiencia en trabajo en 

proyectos de elaboración de 
# de años de experiencia en el sector 

Guías de Practicas Clínicas 

orientados a los temas de Salud 
salud. especialmente enfocado en salud 

y estrategias de prevención del 
sexual y salud reproductiva y/o 

panlcipaclón en elaboración de Guías 
Cáncer Cervical uterino, a nivel 

de Practicas clínicas y Estrategias de 20 
gubernamental y no 

Prevención y Planes en temas de Salud 
gubernamental, especialmente 

de la Mujer y Cáncer. (2 PUNTO POR 
con adolescentes y mujeres 

CADA AÑO) 
(PUBLICACIONES DE 

GUIAS) 

Al menos dos años de 

experiencia demostrable en # de procesos de elaboración técnica 

elaboración técnica de de documentos en los que ha 

documentos con Metodología participado. ( 1 punto por cada 

GRADE. (CERTIFICACION publicación) (PROYECTOS 20 

' DE OPS EN REALIZADOS) 

METOLODOLOGIA 

GRADE) 

Experiencia en procesos de 

levantamiento de información, 

realización de protocolos de 
Experiencia en procesos de 

levantamiento de información, 
evaluación 

realización de protocolos de 10 
(PUBLICACIONES DE 

PROTOCOLOS 
evaluación. (2 PUNTOS POR CADA 

REALIZADOS) 
Año) Experiencia mínima 5 años. 

Puntuación máxima para el criterio 50 

fS M 
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EXPERIENCIA EN MANEJO DE HERRAMIENTAS 

Sub- criterios Puntuación 

Experiencia demostrable en el desarrollo de procesos de validación 
cuantitativa y cualitativa de datos. (Numero de herramientas 10 

realizadas, desarrolladas) 

Experiencia en el desarrollo de informes técnicos. (Presentación de 

modelos de informes técnicos realizados) 10 

Puntuación máxima para el criterio 20 puntos 

Total, de puntos para la evaluación de la propuesta técnica 

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE 

MÍNIMO MAXIMO 

Formación académica 
15  

30 

Experiencia esoecíflca del consultor 35 50 

Exoeriencia técnica en el rnane¡o estrateuias v enfoques 20 20 

Total 70 100 


