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Modelo del Cédigo de Integridad

A continuacion, se presenta un Modelo de Codigo Integridad, que contiene las indicaciones
y aspectos minimos a ser considerados en su redaccion de parte de los organismos
publicos.

Es importante senalar que el presente documento no es un Codigo de Integridad completo
si no que requiere ser adaptarlo a las particularidades de cada una de ellas siguiendo las
instrucciones establecidas en el Manual para la elaboracion de un Codigo de Integridad.

El Modelo de Codigo de Integridad se desarrolla en el marco de la consultoria del Banco
Interamericano de Desarrollo y ha sido elaborado por los consultores internacionales
Alberto Precht y Maria José Mendez.

Por lo tanto, se presenta esta propuesta para que las autoridades y servidores publicos del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social se avoquen a su elaboracion en conjunto.
Recomendamos consultar con el modelo aportado por la DIGEIG para el desarrollo de los
contenidos.
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|. Introduccion

En su informe de integridad publica de 2017, la OCDE define la integridad publica como “La aplicacion
constante de valores principios y normas éticas compartidas para defender y priorizar el interés publico
sobre los intereses privados” agrega que la integridad es “uno de los pilares clave de las estructuras
politicas, econémicas y sociales y, por lo tanto, es esencial para el bienestar econémico, social y la
prosperidad de las personas y sociedades en su conjunto”

El concepto de integridad como podemos ver estd intimamente ligado con el de “Buen Gobierno” que
no es otra cosa que la creacion de un gobierno eficaz capaz de rendir cuentas a los ciudadanos,
apuntando su accionar hacia la consecucion de bien comun.

Por su parte la OCDE mediante su Consejo ha realizado una recomendacion sobre Integridad Publica, la
cual nos sefala como pilares: (i) un sistema de Integridad Publica, (ii) una Cultura de Integridad Publica, y
(iii) Rendicion de cuentas.

El 26 de octubre de 2006 Republica Dominicana ratificé la Convencion de Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, convencion hoy ratificada por 168 paises la cual establece:

Articulo 5. Politicas y practicas de prevencion de la corrupcion.

I. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico,
formulara y aplicara o mantendra en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que
promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida
gestion de los asuntos y los bienes publicos, la integridad, la transparencia y la obligacion de rendir
cuentas.

2. Cada Estado Parte procurara establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas a prevenir la
corrupcion.

3. Cada Estado Parte procurara evaluar periddicamente los instrumentos juridicos y las medidas
administrativas pertinentes a fin de determinar si son adecuados para combatir la corrupcién. 10

4. Los Estados Parte, segin proceda y de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, colaboraran entre si y con las organizaciones internacionales y regionales
pertinentes en la promocion y formulacion de las medidas mencionadas en el presente articulo. Esa
colaboracion podra comprender la participacion en programas y proyectos internacionales
destinados a prevenir la corrupcion.

Articulo 8. Codigos de conducta para funcionarios publicos

I. Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos.

2. En particular, cada Estado Parte procurara aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y
juridicos, codigos o normas de conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas.

3. Con miras a aplicar las disposiciones del presente articulo, cada Estado Parte, cuando proceda y de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, tomara nota de las
iniciativas pertinentes de las organizaciones regionales, interregionales y multilaterales, tales como
el Cédigo Internacional de Conducta para los titulares de cargos publicos, que figura en el anexo de
la resolucion 51/59 de la Asamblea General de 12 de diciembre de 1996.

4. Cada Estado Parte también considerara, de conformidad con los principios fundamentales de su
derecho interno, la posibilidad de establecer medidas y sistemas para facilitar que los funcionarios
publicos denuncien todo acto de corrupcion a las autoridades competentes cuando tengan
conocimiento de ellos en el ejercicio de sus funciones.

5. Cada Estado Parte procurara, cuando proceda y de conformidad con los principios fundamentales
de su derecho interno, establecer medidas y sistemas para exigir a los funcionarios publicos que
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hagan declaraciones a las autoridades competentes en relacion, entre otras cosas, con sus
actividades externas y con empleos, inversiones, activos y regalos o beneficios importantes que
puedan dar lugar a un conflicto de intereses respecto de sus atribuciones como funcionarios
publicos.

6. Cada Estado Parte considerara la posibilidad de adoptar, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, medidas disciplinarias o de otra indole contra todo
funcionario publico que transgreda los cédigos o normas establecidos de conformidad con el
presente articulo.

El articulo 146 de la Constitucion de la Republica Dominicana establece que “se condena toda forma
de corrupcion en los 6rganos del Estado” y articulo 147 sefala “los servicios plblicos estan destinados
a satisfacer las necesidades de interés colectivo” y estos deberan “responder a los principios de
universalidad, accesibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, continuidad, razonabilidad, y
equidad tarifaria”.

En aras de fortalecer la ética en el desempeno del servicio publico, la ley NO. 41-08 de Funcién Publica
establece un régimen ético y disciplinario para fomentar la eficiencia y eficacia, promoviendo el
cumplimiento del “bien comdn”.

Para su construccion se crearon espacios de consulta y participacion de los colaboradores obteniendo
un diagnéstico que nos ayudd a conocer sus percepciones, respecto a la evaluacion de los valores
institucionales y las conductas funcionarias, dando alertas sobre riesgos de probidad y faltas éticas,
determinando las fortalezas y dificultades en la convivencia y relaciones internas.

Estas informaciones permitieron identificar las mejores conductas que deben modelar nuestros
colaboradores, usuarios y ciudadanos.

2. Carta Compromiso de la Maxima Autoridad de la Institucion
Para el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) constituye un hecho histérico contar con un
Codigo de Integridad que estandarice el comportamiento de los servidores publicos que la conforman,
estableciendo lineamientos de sentido moral y ético que faciliten la relacion entre nuestros colaboradores,
los usuarios y la ciudadania en general.

Este Codigo de Integridad recoge las conductas que se han identificado y esperamos que nuestros
colaboradores modelen, asi como los principales valores que adornan un servidor publico integro, con el fin
de preservar la moral y el bien comun en su accionar.

En consecuencia, es importante contar con herramientas institucionales que orienten a cada colaborador en
la realizacion de su trabajo ante determinadas situaciones, ademas de guiar a nuestros usuarios sobre el
mejor proceder al momento de requerir un servicio.

Aspiramos a que este Codigo de Integridad contribuya a promover y generar comportamientos positivos que
beneficien a la Institucién y al individuo, encaminandonos asi, hacia una gestion publica diafana y transparente.

Es nuestro compromiso velar por el cumplimiento del Codigo de Integridad del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social entre todos los servidores, colaborando con la Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo como ente institucional que vigila su ejecucion.

Dr. Daniel Rivera
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social
(nota revisada del codigo de ética, palabras del ministro, pag. 9)
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3. ;Qué es el Cadigo de Integridad?

Es el documento que formaliza los lineamientos estratégicos para gestionar la ética en el dia a dia de la
institucion, conformado por principios y valores que, en coherencia con las normas que regulan la
probidad, integridad y transparencia deben observar las autoridades y servidores publicos en el ejercicio
de su funcion administrativa, independientemente de su tipo de contrato. Su  objetivo es fijar y
promover estandares de conducta para el actuar esperado en los/as funcionarios/as municipales, de
manera tal que permita alcanzar alto grado de compromiso ético con la institucion y sus miembros, asi
como también con la ciudadania.

4. Proceso de Elaboracion del Cédigo
a. Formalizacién de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo del
Ministerio De Salud Puablica y Asistencia Social, quien a los fines de este codigo tendra las
siguientes funciones:
v Difundir al interior de su organismo publico el proceso de elaboracién del
Coadigo, sus requisitos, etapas y responsables.
v’ Facilitar la elaboracién de un diagndstico participativo, motivando a los
servidores publicos, coordinando actividades y monitoreando el proceso.
v" Participar en la redaccion del Cédigo a partir de los resultados del diagnéstico.
v Socializar el Cddigo entre los servidores publicos relevando su importancia
como herramienta de consulta.
v' Colaborar en el fortalecimiento de las capacidades institucionales para
implementar el Codigo a través de capacitaciones y talleres de trabajo.
v’ Gestionar y resolver las consultas e inquietudes relativas al cumplimiento del
Cédigo, con la validacion previa del Comité de Integridad cuando corresponda.
v Recibir y gatillar el procedimiento institucional que corresponda frente a
denuncias sobre conductas contrarias al Codigo.
v Informar a la persona que realizé una denuncia, los resultados finales del
procedimiento que se haya aplicado.
v Promover la instalacién de controles al Cédigo, y fiscalizar su cumplimiento.
v Implementar una encuesta anual para medir las percepciones sobre ética y
probidad de los/as funcionarios/as, ademas del conocimiento del mismo Cédigo y
la estructura que lo soporta.
Se apoyara en el equipo técnico para la planificacion, implementacion y seguimiento
del plan de trabajo para la elaboracion del Cédigo.
b. Formacion y Capacitacion de la CIGCN por parte de la DIGEIG sobre tres aspectos
fundamentales:
I.  Orientaciones generales sobre los sistemas de integridad. Sus marcos normativos,
compromisos internacionales, lineamientos nacionales y herramientas de trabajo mas
utilizadas.

Il. El proceso de elaboracion del cédigo. Su metodologia participativa, estindares de
trabajo, herramientas y formatos, tiempos, responsables y resultados esperados.

lll.  Modelo del Cédigo de Integridad. Estructura para la redaccion del codigo, explicacion de
conceptos claves y sus principales componentes del documento. Recomendaciones para
la escritura del codigo en un lenguaje claro y ciudadano.

C. Planificacion del Proyecto Cédigo de Integridad: la CIGCN debera formalizar el plan de
trabajo para establecer las etapas del proceso de elaboracion del Cédigo. Evaluando las
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cargas de trabajo, su tiempo de desarrollo con la finalidad de asegurar los recursos
requeridos en este sentido. Para cada etapa se solicita identificar los siguientes items de
informacion:

. Nombre de la actividad

. Responsable de su ejecucion

. Participantes de las etapas (cuando sea necesario)

. Plazo de ejecucion

. Medio de verificacién de cumplimiento

. Estado de la actividad (iniciado/pendiente/ejecutado)

Kick Off y Difusion del Proyecto: socializacion del plan de trabajo a los servidores de la
institucion para conocimiento sobre la elaboracion del Codigo de Integridad, su proceso de
trabajo, las instancias de participacion y las responsabilidades de los servidores publicos en
este ejercicio.

Elaboracion de un Diagnostico: para conocer las percepciones de los servidores publicos
respecto de la evaluacion de los valores institucionales y las conductas funcionarias, dando
alertas sobre riesgos de probidad y faltas éticas y determinar fortalezas y dificultades en la
convivencia y relaciones internas. Tomando en consideracion la revision normativa, encuesta
a los servidores publicos y la revision de codigos anteriores.

Redaccion del Cédigo de Integridad: tomar en cuenta el modelo de cédigo de integridad
aportado por la DIGEIG, incluyendo los aspectos del diagnostico, tomando especial atencién
a aquellos contenidos resaltados por los servidores publicos en la encuesta de modo tal de
que sean abordados y explicados claramente en el Codigo. Debe escribirse en un lenguaje
simple, claro y facil de entender y equilibrado entre derechos y obligaciones de los servidores
publicos.

5. Descripcion de la institucion

De acuerdo a la ley 42-01 General de Salud en su articulo 8, la rectoria del Sistema Nacional de Salud
estara a cargo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y sus expresiones territoriales, locales y
técnicas. Esta rectoria sera entendida como la capacidad politica de MISPAS, de maxima autoridad
nacional en aspectos de salud, para regular la produccion social de la salud, dirigir y conducir politicas y
acciones sanitarias; concertar intereses; movilizar recursos de toda indole; vigilar la salud; y coordinar
acciones de las diferentes instituciones publicas y privadas y de otros actores sociales comprometidos con
la produccion de la salud, para el cumplimiento de las politicas nacionales de salud.

e Mision:

Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de la poblacion y su acceso equitativo a servicios
integrados e integrales de salud, promoviendo la produccion social y orientando las intervenciones a la
proteccion social en salud, desarrollando la funcidon de rectoria y alcanzando el objeto del Sistema
Nacional de Salud, en el marco de sus principios para lograr la satisfaccion de las necesidades de la
poblacién, con énfasis en los grupos prioritarios.

o Vision:

Ser reconocida como la maxima autoridad sanitaria nacional que desempena su rol rector y cumple
las funciones esenciales de la salud publica, con capacidad de articular una efectiva coordinacion intra
e inter institucional y multisectorial para garantizar a toda la poblacion el acceso a servicios y bienes
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de salud con calidad, gestionados por recursos humanos competentes y comprometidos con los
principios basicos de la ética.

Productos y Servicios:

De acuerdo a la ley 42-01, en sus articulos 12 y 14, las atribuciones Legales de la Secretaria de Estado
de Salud Publica y Asistencia Social, hoy Ministerio de Salud Publica, como érgano rector del Sistema
Nacional de Salud y Asistencia Social son las siguientes:

a. Promover y desarrollar las estrategias de descentralizacion y desconcentracién, con los propésitos
de acercarse en forma creciente a individuos, familias y comunidades, como usuarios de los servicios,
para responder sensible y adecuadamente a las necesidades manifiestas, asi como para responder a las
modificaciones del entorno que afectan a la salud y a la asistencia sanitaria;

b. Orientar sus medios y acciones prioritariamente hacia la promocion y proteccién de la salud y la
prevencion de las enfermedades;

c. Promover gradualmente la separacion de funciones de regulacidon, provision de servicios,
financiamiento y supervision; Promover y garantizar la participacion social, entendida como un derecho
y un deber de la comunidad de usuarios en la planificacion, estructuracién, financiacion, gestion,
evaluacion y control del sistema de salud y de los servicios de salud, en guarda de los principios
consignados en la presente ley;

d. Promover la intersectorialidad mediante el desarrollo coordinado del sector salud con los otros
sectores y los recursos del pais, de forma tal que se promueva la participacion de todos los sectores y
subsectores desde su ambito de intervencion en la resolucion de los problemas de salud;

e. Garantizar que el personal de salud este satisfecho con su trabajo y su papel en el sistema, de
manera que se produzca un desarrollo personal y profesional continuo, para asegurar el
funcionamiento correcto del sistema y mejorar de manera continua la calidad de la atencién y la
interaccion entre el personal de salud y la comunidad;

f. Promover la concertacién en la formulacion de la politica de salud, su ejecucion y evaluacion;

g. Garantizar las condiciones que permitan la creacién inducida o autonémicamente, de redes en el
territorio nacional que integren a todas las instituciones prestadoras de servicios publicos de salud con
las instituciones del sector salud involucradas, en funcion de la reglamentacion que al efecto emita el
MISPAS, en coordinacion con las instituciones correspondientes y de las necesidades asistenciales que
lo justifiquen y de las disponibilidades econémicas del sector publico. Las instituciones del sector
privado podran ser vinculadas a dichas redes cuando asi lo soliciten y retnan las condiciones citadas.

h. Disenar y ejecutar las politicas del sector salud.

i. Garantizar los derechos de los pacientes a la informacién comprensible y veraz sobre sus casos y su
condicion de salud, asi como sobre el funcionamiento de los servicios sanitarios e informar a los
usuarios de los servicios del sector salud o vinculados a él, de sus derechos y deberes a través de las
instituciones competentes del Sistema Nacional de Salud.

j. Garantizar a los pacientes una atencion oportuna, de calidad y prestada con calidez, respetuosa de

su ambiente cultural y de sus derechos humanos y de ciudadanos consagrados en la normativa

k. Coordinar la adecuada aplicacion y desarrollo de los recursos disponibles cuya administracion
competa al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

I. Formular todas las medidas, normas y procedimientos que, conforme a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones competen al ejercicio de sus funciones y tiendan a la proteccion de la salud de los
habitantes.

m. Garantizar la creacién de condiciones necesarias para asegurar un adecuado acceso de la poblacion
a los servicios de salud.

n. Coordinar con las instituciones educativas en los niveles superiores y técnicos y con las demas
instituciones del Estado competentes, la formulacion y ejecucion de los planes y programas de
desarrollo del recurso humano para el sector de salud, de acuerdo a las necesidades del sistema.

o. Promover las acciones necesarias para la rehabilitacion funcional y reinsercion social del paciente.

p. Coordinar y promover la participacion sectorial y extra-sectorial del sector privado y los
subsectores

publicos, nacionales e internacionales, en el desarrollo y consolidacion del Sistema Nacional de Salud.
g. Nombrar, supervisar y evaluar los programas y servicios que desarrollen sus expresiones
descentralizadas y estructuras organizativas correspondientes.
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r. Colaborar con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales por la preservacion y el
mejoramiento del medio ambiente.

s. Establecer y coordinar las politicas de supervisiéon que demande el sistema con el fin de garantizar
una eficaz y eficiente aplicacion de las normas cientificas, técnicas y administrativas que fueren
expedidas.

t. Disponer las acciones disciplinarias o administrativas previstas por ley o cualquier otra disposicion
legal.

u. Definir los grupos prioritarios de la poblacion, y los problemas sobre los que el Estado debe hacer
una mayor inversion en la politica nacional de salud.

v. Propender por la realizacion de los principios consagrados en la Ley General de Salud al interior del
Sistema Nacional de Salud.

w. Salud, y de este frente a los demas sectores publicos y privados, cuya actividad esta relacionada con
la administracion de recursos o prestacion de servicios de salud.

x. Garantizar que toda persona fisica o moral o institucién que pertenezca o se relaciones con el
Sistema Nacional de Salud y sus areas afines, cumpla con los criterios de la bioética, siempre que
respeten la condicion y dignidad de la persona humana, acorde a los convenios internacionales
ratificados y las normas juridicas dominicanas vigentes.

y. Promover el interés individual, familiar y social por la salud, mediante la educacion adecuada de la
misma, asumiendo esta educacion en sentido integral como base de las politicas sanitarias del pais.

z. Garantizar que las instituciones del sistema desarrollen acciones de promociéon de la salud,
prevencion de las diferentes enfermedades y de proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud y
las complementarias pertinentes, a fin de procurar a la poblacién la satisfaccion de sus necesidades en
salud.

aa. Coordinar el funcionamiento integrado de las entidades que se encuentren vinculadas al Sistema
Nacional de Salud.

bb. Propender por la descentralizacién y desconcentracion del sistema, sus expresiones territoriales
mediante el fortalecimiento y desarrollo institucional y sus estructuras organizativas correspondientes.
cc. Velar por el cumplimiento de los tratados y convenios internacionales.

dd. Dictar las normas para la prevencion y el control de enfermedades en el ambito del trabajo;

ee. Realizar los programas y actividades que estime necesarios para la prevencion y el control de las
enfermedades.

ff. Garantizar a las poblaciones correspondientes las vacunas obligatorias, aprobadas y recomendadas
por la Organizacion Mundial de la Salud y los organismos nacionales competentes, segln el perfil
epidemiologico

del pais.

Productos y Servicios:

v

AN N N N NN NN

Certificados de registro sanitario para distribuidoras, laboratorios fabricantes y establecimientos
farmacéuticos

Certificados de registro sanitario de productos para el consumo humano

Comunicaciones de autorizaciones sanitarias

Certificaciones de autorizaciones sanitarias

Licencias de habilitacion y acreditacion de centros de salud

Comunicaciones de respuesta servicios varios

Autorizaciones sanitarias para profesionales de la salud

Servicios de salud colectiva

Servicios de gestién desconcentrada

Otros servicios (talonarios para prescripcion medica y medicamentos controlados, legalizacion
documentos y denuncias productos alimentos)
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v' Servicios solo en linea (servicios aduanales de productos consumo humano, medicamentos y
donaciones)
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6. Valores guia '
Calidad: Generar satisfaccion en los usuarios de los servicios publicos bajo los atributos de
accesibilidad, oportunidad, pertinencia, seguridad y continuidad de la entrega.

Compromiso: Actuar acorde con su responsabilidad y en el marco de los objetivos de desarrollo
nacional y los planes de Gobierno para maximizar los esfuerzos institucionales para satisfacer las
necesidades de la poblacion.

Efectividad: Ser capaces de lograr el objetivo deseado, desplegando las acciones estratégicas para ello y
en el marco institucional.

Humanizacién: Entregar los servicios publicos orientado al ser humano.
Probidad: Desarrollar sus funciones con honestidad y rectitud.
Respeto: Tener capacidad de no invadir el espacio y los derechos de las personas.

Responsabilidad: Ejercer sus funciones de manera consciente, orientando sus actos apegados a las
normas éticas y reflexionando sobre las consecuencias de los mismos.

Transparencia: Ejercer la gestion, conforme a los principios y normativas de la administracion publica,
cultivando la rendicién de cuentas y suministrando informacion completa y oportuna.

6.1 Transversales:

6.2 Valores propios de la institucién’

7. Conductas del Servidor Publico

A. De la Institucién con sus Servidores Publicos

B. De la institucion y el cuidado de los bienes y la reputacion publica

C. De la institucién y los ciudadanos

D. De la institucion y los proveedores

E. Normas de Clausura

! Manual de Organizacion y Funciones, 2022.
2 Extracto del Anexo Glosario de Valores. Manual para Redactar un Cédigo de Etica. PNUD
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8. Mecanismo de consultas

9. Mecanismos de Denuncia
REDACCION A CARGO DE LA DIGEIG

10. Sanciones

1. Gobernanza del Coédigo de Integridad (incluir el alcance del mismo)

12. Glosario de términos

a) Codigo de Integridad: Documento que formaliza los lineamientos estratégicos del municipio para
gestionar la integridad en el dia a dia de la institucion, conformado por principios y valores que, en
coherencia con las normas que regulan la probidad, integridad y transparencia, debe observar la
institucion en el ejercicio de su funcion administrativa.

b) _Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN): es un 6rgano plural de

servidores publicos, con representacién de todos los grupos ocupacionales presentes en la
Administracion Publica.
Tiene el objeto de promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de conductas integras en
el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos,
asi como fungir de érgano operativo para la estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento
normativo, prevencion de riesgo, antisoborno y manejo de herramientas de integridad gubernamental
para asi prevenir los actos de corrupcion y conflictos de intereses en la Administracion Publica,
garantizar el principio de buen gobierno, de la buena administracién y el acceso a la informacion
publica..

c) Valores éticos: Forma de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como atributos
y cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana.

d) Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos internos como externos que puedan afectar o impedir
el logro de los objetivos de la institucion.

e) Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su actividad, se encuentra
en una posicion en la que podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones que tome frente
a distintas alternativas de conducta.

f) Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes publicos, de
responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o
recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha
sido conferido.

g) Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado de la institucion sujeto a este Cdédigo, incluidos
los que han sido nombrados, seleccionados, o contratados para desempenar actividades o funciones
en nombre del servicio o al servicio de éste, en todos los niveles jerarquicos. A tales efectos los
términos “funcionario”, funcionario publico”, “servidor”, “empleado”, empleado publico”, “titulares”,
asesores”, “funcionarios/as adhonérem”, cualquier otro que se use para designar a éstos se

consideran sinénimos.
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h)

)

Prestadores de Servicio/ proveedores: Personas naturales o juridicas externos a la institucion, y que
entregan productos y/o prestan servicios a la institucion, conforme a las directrices y valores
institucionales.

Funcién Publica: toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una
persona natural en nombre o al servicio de la institucion o de cualquiera de sus entidades, en

¢

cualquier nivel jerarquico. Para los fines de esta Ley, los términos “funcion publica”, “servicio publico”,
M

“empleado publico”, “cargo publico”, o “funcion, servicio, empleo o cargo adhonérem” se consideran
sinonimos.

Corrupcion: Uso del poder delegado para el beneficio propio, puede ser un beneficio no
necesariamente pecuniario.

Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo, sea de cosas, servicios o cualquier
tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial, ofrecido y aceptado con motivo o durante el
desempeno de la funcion publica.

Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el conocimiento personal
exclusivo de un medio o procedimiento

Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que por su naturaleza ente en conflicto de intereses
con el desempeiio de las funciones del servidor publico o falte a la sobriedad, la dignidad y el decoro
con los cuales debe ejercerse la funcion publica.

Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta libertad de acciéon y que
obliga al servidor publico a escoger la opcion que mas convenga al interés colectivo.

Abuso de poder: Abuso cometido por la Administracion publica o algunos de sus organismos, al
extralimitarse en el ejercicio de las facultades que le son propias, en perjuicio de los particulares.
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ANEXO I|: PLAN DE TRABAJO CODIGO DE INTEGRIDAD

Nombre Institucion

Responsable del proyecto
Fecha ultima actualizacion 29/11/2022

\ Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

CIGCN/Lcda. Maria Solano

DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO

Actividad? Responsable | Participante(s) Plazos Verificador Estado
DIGEIG CIGCN- 19/10/2022 | Actividad Ejecutado
I. Formalizacién Comision MISPAS, Congreso de
autoridad juramentacion
MISPAS y eleccion de
coordinacion
Gral.
DIGEIG CIGCN- 25/1/2023 Convocatoria, | En
2. Induccién y Habilitacion MISPAS, agenda, listas | proceso
autoridades y participantes,
servidores informe
publicos
DIGEIG CIGCN- 1/2/2023 Convocatoria, | En
3. Capacitacion MISPAS, agenda, listas | proceso
autoridades y participantes,
servidores informe
publicos
CIGCN- CIGCN- 15/2/2023 | Arte En
4. Difusion Inicio proyecto | MISPAS MISPAS, publicitario proceso
autoridades y én correo
%ervidores institucional
publicos
CIGCN- CIGCN- 15/2/2023 | Arte En
5. Diagnostico MISPAS MISPAS, publicitario proceso
autoridades y én correo
servidores institucional
publicos
CIGCN- CIGCN- 22/2/2023 | Documento En
6. Redaccién Codigo MISPAS MISPAS codigo proceso
CIGCN- CIGCN- 15/3/2023 | Documento En
7. Validacion y aprobacion MISPAS MISPAS, codigo proceso
autoridades y
servidores
publicos
CIGCN- CIGCN- 29/3/2023 | Acto de

3 En este formato solo estan declaradas las etapas obligatorias para la elaboracion del Cédigo de Integridad. Los organismos publicos
podran adicionar nuevas etapas de actividades o atributos del plan si asi lo requieren.
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8. Difusion Codigo MISPAS, MISPAS, lanzamiento,
Integridad autoridad autoridades, convocatoria,
MISPAS servidores Publicidad en
publicos y correo
publico en institucional
general
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