Ficha Técnica

Términos de Referencia: . Asistencia Técnica para la revision y elaboracin de los formularios de monitoreo, evaluacidn y
vigilansia acorde a los datos requeridos segin la funcién rectora del Programa de [TS/VIH.
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| Antecedentes
El Ministerio de Salud Pablica = través del Prngrarﬂ.z de ITS/VIH (DIGECITSS), dependencia del Viceministerio de Salud Colectiva tiene como objetiva,
contribuir en la reduccin oz 1= in i TS ”.""- en la Republica Dominicana, mediante el desarrollo y la implementacién de estrategias de
promaocidn, prevencidn y cortrol (g s 18 ’“'IH R10A: tada esto en procura del logro de la reduccidn de la marbilidad y mortalidad asociada a las [TS/VIH

mediante el acceso a la atencion intsgral de las personas gue viven con el VIH (PVVIH). Para este logro el Ministerio de Salud Publica y todas sus
dependencias rezliza i
laley!- 12 titulade: Estrate
de acuerdos, tales coma [a E<
En este punto destacar que & |
prevencidn y atencidn Intecra
que la DIGECITSS de cara al cursn de nuevos lineamientos Regulatorios, Separacidn de Funciones (MSP/SNS): asi como, nuevas Gufas y Estrategias
implementadas en VI y eier
acorde a los datos requeridos
Dada 2 relevancia, v |a imperinsz necesidad de contar con estos productos [ DIBECITSS se plantea con fondos del POA 2019, a través de su Coordinacidn
de MBE e! desarrollo de dicha intervencian técnica para lo cual se requiere |a contratacian de un/a Consultor/a con marcada experiencia en Monitoren
y Evaluacién con énfasis en |a temética de VIH en |a Repiblica Dominicana;

la modalidad de servicios prestados para ejecutar |as acciones prioriz _.dﬂ.

sus Planes Operativos Anuzles (POA), [os cuales entran en concordancia con las acciones prioritarias esbozadas en
an ai de Dasarrallo al 20020; asi como en sincronia con los compromisos internacianales, en donde el pais es signatario
- 90 - 90 de A es Unidas.
ianta del rol rectar en materia de salud para garantia de la calidad de las intervenciones de promocidn,
VIH y el SIDA es una nrioridad para e| Sistema Sanitario para la Repiblica Dominicana. En tal sentido, debemas sefialar

n afio

{1 su rol rector con mayor soporte requiere el revisar y elaborar los formularios de monitoreo, evaluacion y vigilancia
seatin fa funcidn rectora del Programa de (TS/VIH.

si como en Sistemas de Informacidn. La precitada contratacion se preve bajo

1. 0bjetivo

Desarrallar revisidn v elaboracidn de los formularios de monitoreo, evaluacian y vigilancia acorde a los datos requeridos segun Ia funcidn rectora del
Programa de ITS/VIH,

ihilidades del Consultar/a

II!.Deberes y Resp:

»  Propuesta que incluya: Plan de trabajo (planificacian, con metadologia y cronograma de trabajo).

»  Compilar todos los doc s que sirvan de insumao para el analisis situacional que permita justificar |a potencial revision / actualizacion de los
formularios de monitarso, evaluacién y vigilancia acorde a los datos requeridos sequn la funcidn rectora del Programa de ITS/VIH,

s Necesidad de sustentar |a formulacion de |a potencial revisian / actualizacién de los farmularios de manitoreo, evaluacion y vigilancia acorde a los
datos requeridos seqin |z funcign rectare del Programa de ITS/VIH, basado en las nuevas directrices emanadas del desde el drgana rector del
Ministerio de Salud Pablica en VIH, TS, Hepatitic Virales, Cainfeccian TB/VIH y sus Comarbilidades.

= Realizar reuniones técnicas nara revisian y validacian de los formularios en construccian con el equipo técnica de la DIGECITSS.

s Realizar los Documentos Finales (Formularios con Fichas Técnicas) para enviar a correccidn de estilo, diagramacidn e impresidn.

» | os productos seran entragadas en versidn impresa y electranica (en Word) al DIGECITSS.

Actividades:

. Revisitn documental de los documentos que sirvan de insumo para el andlisis situacional que permita justificar la potencial revision / actualizacidn
de los formularios de monitoren, evaluacidn y vigilanciz acorde a los E?‘TDS requeridos seqdn la funcidn rectora del Programa de [TS/VIH.

2. CEntrevistasy reuniones de trahajo con Equipo Técnico de DIGECITSS y demés actores relevantes de |a Respuesta Nacional al VIH de cara la formulacidn
de | potencial revisian / actualizacian de los formularios de monitoren, evaluacién v vigilancia acorde a los datos requeridos segin la funcicn rectara
del Programa de [TS/VIH

3. Reunitn de validacian de los formularios de monitareo, evaluacitn y vigilancia acarde a los datos requeridos segin la funcidn rectora del Programa
de |TS/VIH con el Equipo Técnica de DIGECITSS y demés actores relevantes de la Respuesta Nacional al VIH.
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V. Dimensiones del Puestos
:  Niveles de Supervisidn
Reporta a: | Coordinadora de MAF - DIGECITSS Supervisaa: | ° | NA
Ambiente de Trabajo | Areas de Contacto
NA | Interna ' Externa
Respansahilidadzs | Coordinacidn Técnica - DIGECITSS | NA
Manejo de Infarmacicn : Materiales y Equipos i: Aspectos Econdmicos
[3 Rutinaria |0 Mabiliario | RD $450,000.00 Beneficios | (] Vehiculo
[3 Importante (L fquipos de Dficing R _ [ Combustible
[ Confidencial O Vahiculo Honorarios: (RDS): [ Sequro Medico
= Restringida O [ireos | ' [ Celular

Condicianes de Contratacidn: £l periodo de contratacion serd por un total de sesenta (B0) dias
bajo una modalidad de Servicios Prestados. Para un total a pagar por la consultoria de RD
$450.000.00

Forma de pago:

20%z la firma del contrato y entrega del plan de trabajo

30%a |2 entrege dzl horrador de los formularios de manitoreo, evaluacidn y vigilancia acorde a
los datas requeridos segtn |a funcidn rectora del Programa de [TS/VIH.

0% & |z entrega de la Version Final de los formularios de manitoreo, evaluacian y vigilancia
acorde & los datos requeridos segin la funcién rectora del Programa de [TS/VIH.

V.Competencias

Técnicas | Conductuales
Educacitin y Nivel de Experiencia: = Negociacidn
Profesional de las Ciencias de la Salud y/o Ciencias Socieles con marcada experigncia enla | = Liderazgn
Manitareo y Evaluacion con énfasis en la tematica de VIH en |z Repblica Dominicana: = [Jiscrecidn
= Experiancia previa y efectiva en Planificacidn Estratégica en tematica relacionada al VIH. | Innovacisn

= Experiencia en el disefio de dinémicas innovadoras para |2 implementacidn de las mismas | ® Pensamiento Analitica

en trzbajos grupales. para el lhgro efectivo de los resultados esperados. | = Hlanificacian y Organizacian
» Experiencia en el desarrolio v conduccion de actividades =nlaborativas | = Comunicacidn Efectiva
| ® Experiencias en el Desarrollo y Conduceitn de Planes Fst-atégicos. ® Integridad  profesional,  disciplina  personal e
= Experiencia y Manejo de Sistemas de Informacidn. imparcialidad.
= Experiencia en el Desarrollo de Registros (Formularios) de recoleccian de datos. = Habilidad para trabajar y producir resultados.
= Experiencia en la determinacian de flujos de informacitn, = flexibilidad y apertura al aprendizaje y al desarrollo
= Experiencia en el Desarralln de Andlisis Situacionales de VI, personal y profesional.
» Experiencia de mas de diez (10) afios en el Sistema de Salud Pablica y privado. = [apacidad de relacian interpersonal y para trabajar en
» [onocimienta de |a Epidemia del VIH en Repdblica Dominicana. | equipo.
= liderazgo y capacidad para trabajar en equipo. = [apacidad para interactuar e influir en las decisiones de
| = Experiencia en acompafiamienta de equipos de alto nivel gestores & distintos niveles.
= Experiencia en la elaboracion de documentos técnicos. = Dapacidad para trabajar bajo presidn politica, de tiempos
[diomas: "y de cumplir con los plazes.
» Espariol ' ' = Excelente capacidad de organizacidn.
Conocimisntos Técnicos y Especializados: |

» Vasta conocimientos en 2 temética de Planificacion Estratégica. !
» Probada experiencia en desarrallo de acciones colabarativas.
» Vasto Conocimiento sobre Sistemas de Infarmacicn,
= Vasta Canocimiento sobre MSE de Pr Pl Proyect
asto Lonocimiento sobre M5E de Programas. Planes y Proyectus.

Habilidades y Destrezas:

® Buenas relaciones interpersonz
* Alto grado de respansabilidad por &l manejo de bienes e informacianes.
® Excelente capacidad de redaccifn y capacidad de organizar abundante informacitn.
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